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ABSTRACT

Tandplejen star over for store udfordringer bade
globalt og nationalt med demografiske andringer,
gget fokus pa beeredygtighed samt en hurtig udvik-
ling inden for digitalisering og Al. En omverdens-
analyse identificerede behovet for at opdatere tand-
leegeuddannelsen inden for omrader som klinisk
beslutningstagning, sundheds- og baeredygtigheds-
fremmende perspektiver, ledelse og professiona-
lisme med henblik pa at mgde fremtidens krav. Den
nye tandlaegeuddannelse ved Malmd universitet tog
udgangspunkt i disse identificerede behov og en
fremtidsanalyse. Ved hjeelp af moderne paedagogik
forventes de studerende at udvikle de kompetencer,
der er ngdvendige for fremtidens tandlaeger, sasom
selvstaendighed i klinisk beslutningstagning og evi-
densinformeret praksis samt professionel dgmme-
kraft med parathed til at tage et samfundsansvar og
mgde fremtidige udfordringer.
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AMFUNDET ER UNDER STADIG FORANDRING, og
tandplejen stilles over for store udfordringer sé-
vel globalt som nationalt p& grund af demogra-
fiske a&@ndringer i form af befolkningstilvaekst,
migration, voksende andel af zldre samt gget
opmarksomhed pd beredygtighedsansvar.
Desuden lgber udviklingen hurtigt inden for
digitalisering og kunstig intelligens (AI). Dette
forer til eendrede kompetencebehov og malseet-
ninger for tandplejen og for fremtidens tandleeger og tandple-
jeteam. Der er ogsé sket en @&ndring i de tandlaegestuderendes
demografiske profil, som viser sig gennem en stgrre variation
i forkundskaber og studieteknik. Det samme geelder deres for-
ventninger og made at agere pa under universitetsstudierne
og ved overgangen til det kommende arbejdsliv. Fx har det vist
sig, at der er risiko for, at den evidensbaserede tilgang udhules
allerede under det forste arbejdsar (1). Uddannelsen pavirkes
ogsé af @ndrede pkonomiske forudsaetninger og nye tydeligere
krav til leereres arbejdsfordeling pé universitetet. En interna-
tional ekstern kvalitetsvurdering af forskningen ved Malméo
universitet i 2019 afslgrede desuden et behov for mere samlet




forskningstid for laererne (2), hvilket medfgrer yderligere kon-
sekvenser for uddannelsesplanen.

Med denne baggrund nedsatte fakultetsledelsen en projekt-
gruppe med den opgave at forny indhold og curriculum for
tandleegeuddannelsen ved Malmé universitet med start i efter-
arssemestret 2022. Fornyelsen skulle ske i overensstemmelse
med aktuel evidensbaseret viden og ogsé omfatte en grundig
analyse, dimensionering og sekventiel placering af de fagom-
rader, der indgér i uddannelsen. Teori og klinik skulle fortsat
vere integrerede under hele uddannelsen sammen med tydelig
konstruktiv sammenheng (constructive alignment) (3) mel-
lem eksamensmal, laeringsmaél, leeringsaktiviteter og eksaminer
med fokus pé eksamensmalene, hvor det papeges, at de stude-
rende skal opna selvsteendighed (4).

OMVERDENSANALYSE
Der blev foretaget en omverdensanalyse for at undersgge og
fastlaagge malsatningerne for fremtidens tandlaeger. Tandlee-
ger og repraesentanter for sével offentlig som privat tandpleje
samt for faglige foreninger i Sverige fik mulighed for at besvare
et spargeskema. Dette bestod af &bne spgrgsmél om, hvor godt
nyuddannede tandlager opfyldte de forskellige eksamensmal,
samt om hvilke mangler der kunne identificeres. Spgrgeske-
maet indeholdt ogsa specifikke spgrgsmal om, hvor veludru-
stede de nyuddannede tandlager er i forhold til diagnostik,
behandlingsplanleegning og beslutningstagning samt kommu-
nikation med patienter og medlemmer i tandplejeteamet. Der
var mulighed for at angive forslag til forbedringer inden for ud-
dannelsen og udpege omréder, der manglede, burde udvides,
reduceres eller helt fjernes fra uddannelsen. Der blev afholdt
interviews med personer med ansvar for hdndtering af afvi-
gelser inden for den offentlige tandpleje, vejledere ved prak-
tikforlgb og tandplejechefer. Studerendes og vejlederes arlige
skriftlige evalueringer og svar fra spgrgeskemaer blev analyse-
ret. Samtlige fagansvarlige inden for hovedomréadet odontologi
og nerliggende hovedomréader ved det odontologiske fakultet
fik sammen med deres undervisere til opgave at beskrive de
tre omréder, de ansa for vigtigst for de studerende at leere for
at blive selvsteendige alment praktiserende tandlaeger. Omra-
derne kunne veere af teoretisk eller klinisk karakter. De skulle
desuden identificere tre omréder, som enten var uaktuelle el-
ler kunne reduceres i uddannelsen fx pd grund af manglende
videnskabeligt grundlag eller &ndrede tandplejebehov i sam-
fundet. Endvidere skulle de fagansvarlige praesentere visionare
forslag til, hvad der efter deres vurdering ville blive vigtigt for
fremtidens udvikling inden for tandplejen. Endelig blev der
foretaget en grundig undersggelse af de seneste érs kursuse-
valueringer ved den davaerende tandlaegeuddannelse i Malmo
samt uddannelsesplaner fra samtlige gvrige uddannelsessteder
iSverige samt et betydeligt antal fra Norden og den gvrige ver-
den. En lignende omverdensanalyse er tidligere beskrevet i et
temanummer i Tandleegebladet i 2022 (5).
Omverdensanalysen gav et tydeligt billede af de omrader
inden for tandlegeuddannelsen ved Malmé universitet, som
skulle udbygges for at kunne mgde fremtidens behov. Disse
omrader var: klinisk beslutningstagning, holistisk tandpleje

Tandlegebladet

Omverdensanalyse

Klinisk « klinisk selvstendighed
beslutningstagning - strukturere og individtilpasse
terapiplaner
- kritisk ageren ved implementering
og evaluering af nye diagnostiske
metoder og behandlinger

Holistisk tandpleje « helhedssyn og helhedsansvar
med sundheds- og « holistisk sundhedsperspektiv
baeredygtighedsfrem- » sundheds- og baredygtigheds-
mende perspektivialle fremmende arbejde

aldersklasser
Lederskah og - lederskab som del af tandlaegerollen
medarbejderskab - reflektere over og evaluere egen
kompetence
- deltage i og lede kvalitets- og
forbedringsarbejde
Samfundsperspektiv - global sundhed og internationalisering
- digital kompetence
Professionalisme - etiske og professionelle aspekter i

forbindelse med anvendelse af sociale
medier, Al, markedsfgring, astetisk
tandpleje og lighed i tandpleje for alle
« selvsteendighedsudvikling med
at kende sine begraensninger og
konsultere andre ved behov
Tabel 1. Efter en omverdensanalyse blev fglgende tematiserede udviklingsomrader
for tandlaegestuderende og nyuddannede tandlzeger identificeret.
Table 1. Based on the analysis of present and future needs, the following thematic
areas for development have been identified for students and newly graduated

dentists.
|

med sundheds- og baeredygtighedsfremmende perspektiv, le-
derskab og medarbejderskab samt samfundsperspektiv og pro-
fessionalisme (Tabel 1).

Man kunne ikke identificere specifikke mangler pa viden
i relation til noget enkelt odontologisk fagomréde; men der
forekommer store individuelle variationer inden for viden og
kompetence blandt nyuddannede tandleeger. Det var derfor vee-
sentligt at opbygge en eksamensstruktur, som sikrer, at samtlige
studerende viser hgj kvalitet med hensyn til viden, feerdigheder
og dgmmekraft.

Omverdensanalysen bekreftede, at der var behov for et op-
dateret curriculum, som inkluderede fornyelse af de forskellige
fags indhold, omfang og placering i uddannelsen samt opda-
tering af den paedagogiske model for leering og eksamination.

ARBEJDSPROCES

Projektgruppen har kontinuerligt haft dialog med kollegiale or-
ganer, ledelsesorganisation og studenterrepreasentanter for at
udvikle og forankre indholdet af den nye tandleegeuddannelse.
Efter programstart evalueres det nye program kontinuerligt »
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pabaggrund af bl.a. skriftlige kursusrapporter og semestervise
dialoger med studenter og lerere for at udgve fortsat udvik-
lings- og kvalitetsarbejde.

DEN NYE TANDLZAGEUDDANNELSE FRA 2022

Det femdrige program bestar af 10 semesterkurser inden for
hovedomradet odontologi. Curriculum baseres pa de nationa-
le eksamensmél og fem lokale mal (4). Hvert semesterkursus
(herefter betegnet kursus) omfatter 30 hgjskolepoint. Program-
mets indhold styrer mod tydelige og specifikke professionskom-
petencer og er udformet med en synlig progression mellem
kurserne. Kursusplanlegningen baseres pa en konstruktiv sam-
menkadning mellem eksamensmal, leeringsmal, leeringsaktivi-
teter og eksaminer. Det paeedagogiske princip bag hele uddan-
nelsen er en udfordringsbaseret og studentercentreret leering
med udgangspunkt i moderne paedagogisk forskning. Laeringen
sker i stor udstrakning kollaborativt (6), dvs. de studerende ar-
bejder fortrinsvis i grupper med leeringsaktiviteter, som under-
stptter de selvstaeendige studier. De forskellige leeringsaktiviteter
erintegrerede med hinanden, dvs. de studerendes aktiviteter i
studiegrupper, seminarer, preklinisk og klinisk miljg er plan-
lagt, sd de supplerer og forsteerker hinanden for pd den made
at lette de studerendes indleering. Patientkontakt tidligt i ud-
dannelsesforlgbet bidrager ogsa til at skabe et godt grundlag
for at blive socialiseret ind i professionen.

Ny paedagogisk model

Den nye padagogiske model baseres ligesom tidligere pa ud-
fordringsbaseret leering, UBL (7) med udgangspunkt i aktuel
padagogisk forskning, hvor de studerende pa formélstjenlig
vis aktivt treener bl.a. problemlgsning og beslutningstagning.

Skematisk tidslinje

De studerende opmuntres til at udvikle strategier for egen og
faelles leering med henblik pé at veere forberedt pé fremtiden
og pé at udvikle selvsteendighed i teamsamarbejde. Felles for
samtlige UBL-modeller er, at de studerende forventes at tage et
eget ansvar og regelmaessigt arbejde i grupper. De studerende
stimuleres til at seette sig hgje mal for at kunne blive selvsteen-
dige tandleeger med fokus pa livslang leering samt at blive ak-
tive samfundsborgere.

Uddannelsen i Malmo har siden 1990 haft en staerk forank-
ring i problembaseret leering (8), som er en specifik model af
UBL. Gennem det nye paedagogiske grundlag (9) gives forud-
setninger for at skabe mere variation i laeringsaktiviteterne.
De studerende fér ogsa tydeligere instruktioner med forbere-
delseskrav til forskel fra vor tidligere PBL-model. Et eksempel
er casemetodik, som er udviklet med henblik pa at stimulere
de tandlaegestuderendes evidensbaserede beslutningstagning
gennem kliniske reesonnementer (10), hvilket stemmer overens
med de behov, som blev identificeret i omverdensanalysen fgr
planleegningen af den nye uddannelse.

Laeringsaktiviteterne er opbygget, s& der veksles mellem
samarbejde og eget arbejde med det formaél at styrke den pro-
fessionelle adfaerd, det individuelle ansvar og den kollabora-
tive laering (som en forberedelse til teamarbejde). For at styr-
ke den gode leering arbejder de studerende med feedback fra
kammerater og egen refleksion. Foreleesninger gives som et
supplement for at introducere eller skabe et overblik over et
fagomrade. Inden for hvert tematisk omréde er der semina-
rer efter princippet flipped classroom, som typisk indledes med
aktiviteter, hvor bade studerende og lerere far feedback pé de
studerendes leering (Fig. 1). Flipped classroom bygger pé, at
de studerende har tilegnet sig den viden, som forventes, inden

Student

Individuellt

Grupp

Seminarieaktivitet

1

o

Larare

Skapar material till steg 2 till 5

+  Forberedelseinstruktion till
individuella- och gruppuppgifter
Material t.ex. filmer
Larandeaktiviteter t.ex. case,
quiz, andra seminarieaktiviteter

Fig. 1. Skematisk tidslinje (trin 1-7) over laerernes og de studerendes arbejdsopgaver i relation til eeringsaktiviteter og evaluering af et tematisk omrade.
Fig. 1. Schematic timeline (steps 1 to 7) of teachers' and students' tasks and responsibilities in relation to learning activities and evaluation of a thematic area.




seminaret gennemfgres. Seminartiden med leereren kan sale-
des anvendes til uddybende diskussioner omkring komplekse
spergsmél, og de studerende udfordres til at analysere, evalu-
ere og diskutere, hvilket giver forudsetninger for fordybelse
og kompleks lering.

Rammeveaerk for professionelle kompetencer og
selvstendighedsudvikling

For at kunne beskrive de kompetencer, som de studerende skal
udvikle under uddannelsen for at kunne fungere selvsteendigt
som nyuddannede tandlaeger, har vi indfgrt et kompetenceram-
mevark (Fig. 2). Dette beskriver i seks domaner, at en tand-
leege skal vaere: evidensinformeret, professionelt vurderende,
sundhedsambassadgr, beslutningstager, kommunikator, med-
arbejder og leder. Inspirationen hertil er hentet fra CanMeds
(11), Kgbenhavns Universitets omarbejdning af CanMEDs (12),
ADEE (13,14) og WHO’s Universal Health Coverage kompeten-
cerammeveark (15).

Samtlige kompetencer mé ses i perspektiv af, at en tandleege
skal kunne agere for at pavirke det enkelte individs sundhed,
folkesundheden og organisationen. Indholdet harmonerer med
eksamensordningen for tandlaeger i Sverige (4) og styrkes af de
lokale eksamensmal. I kompetencerne indgér at arbejde baere-
dygtigt, ansvarligt og med et globalt perspektiv. Desuden indgér
etiske og humanistiske perspektiver (16).

Klinisk feerdighedstraening

Studenternes kliniske traening er direkte knyttet til den teoreti-
ske undervisning og de preekliniske gvelser. Klinikken er under
de forste &r fagrelateret.

Kompetencer

Evidensinformerad

S,
-\_h‘m eslutsfattare

-
S '
\V

Professionellt omddmesfull

N

Ee)

Fig. 2. Kompetencerammer, som beskriver, hvad studerende er ngdt til at
udvikle under uddannelsen for at kunne fungere selvsteendigt som nyuddan-
nede tandlaeger.

Fig. 2. Competency framework describing what students need to develop during
their education to function autonomously as newly graduated dentists.
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Kklinisk relevans

Selvstaendigt teenkende tandlaeger, som arbejder evidens-
informeret, kan tage velbegrundede kliniske beslutninger,
udviser professionel dgmmekraft, tilpasser deres kommu-
nikation, arbejder for at fremme folkesundheden og er gode
medarbejdere og ledere, er afggrende for at mgde bade sam-
fundets og de enkelte individers behov for god tandpleje.
Disse kompetencer gennemsyrer det nye curriculum og lae-
ringsaktiviteterne ved tandlaegeuddannelsen i Malmé.

Nutidens unge voksne er generelt sunde og raske med sunde
taender, og derfor har mange tandlaegestuderende begransede
personlige erfaringer med tandpleje. For at fa en tidlig kontakt
og forstéelse for den kommende profession kommer de stude-
rende allerede pa 1. semester i praktik, og det fortsatter gen-
nem hele uddannelsen pé fx leererklinik, hgjere kurser pé stu-
denterklinik, inden for offentlig og privat tandpleje, bgrnepleje
og @ldrepleje. I praktikforlgbene far de studerende til opgave
atveere aktive observatgrer ud fra de forskellige kompetencer/
temaer, og dette fplges der op pd med refleksionsopgaver, som
efterfplgende indgér i diverse leeringsaktiviteter.

Formaélet med en tidlig klinisk introduktion er at bidrage til
forstéelse for den kommende profession, motivation for studier
samt udvikling af klinisk selvsteendighed (17). De studerende
har deres forste praktisk-kliniske gvelser pa 1. semester. Ved
senere kurser gges sverhedsgraden og kompleksiteten i disse
ovelser for i kombination med preklinisk treening pad model
og i simulator at skabe forudsatninger for en sikker patient-
behandling, stgrre tryghed og klinisk selvsteendighed hos de
studerende. For at styrke den kliniske selvsteendighed har de
studerende pa sidste &r helhedsansvar for deres patienter og
gennemfgrer under vejledning alt fra undersggelse, diagnostik
og planlagning til behandling og evaluering p& bade bgrn og
voksne.

For at udvikle de professionelle kompetencer (Fig. 2) indgar
elementer som at arbejde i tvaerfaglige studenterteams omkring
feelles patienter med successivt gget ansvar og selvstaendighed.
Disse teams har til formdl at styrke de studerendes helhedssyn
og forberede dem pa deres kommende virke som beslutnings-
tagere og teamledere, men ogsé at styrke den kollaborative og
livslange leering. Studenterteams kommer i en reekke tilfaelde
ogsé til at arbejde sammen med studerende fra tandplejer- og
tandteknikeruddannelserne.

Den paedagogiske model, som anvendes i den teoretiske
undervisning, anvendes ogsa i den kliniske treening, da denne
model bygger pé klinisk reesonnement (18). Klinisk reesonne-
ment omfatter integration af samlet viden samt afvejning af
evidens og erfaring med henblik pé at kunne stille en diag-
nose og i dialog med patienten at finde frem til en behand-
lingsplan. Dette medfgrer en tydelig forankring af teorien i
klinikken og indeberer en aktiv anvendelse af en akademisk
arbejdsmetode. >
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Clinical Observations — Feed Forward

For at sikre, at de studerende fér kontinuerlig treening og for at
fremme selvsteendig udvikling af feerdigheder, har man udviklet
og implementeret et digitalt system, som kaldes CO — FF (Cli-
nical Observations — Feed Forward). Systemet indeberer, at
de studerende pé tandleegeuddannelsen far kontinuerlig stgtte
i deres kliniske professionelle udvikling gennem systematisk og
kontinuerligt feedback fra vejledere, klinikassistenter og kam-
merater samt via egen refleksion. Dette ggres ved hjalp af stan-
dardiserede generiske eller fagspecifikke kriterier omkring un-
derspggelse, behandling og patientadministration. Eksempler pa
generiske kriterier er beeredygtighed og kommunikation med
patienterne og teamet. Baseret pa vejlederens observation re-
gistreres gennemfgrelsen ud fra en selvsteendighedsskala fra
”vejlederen udferte” til ”den studerende udfgrte selvsteendigt
med stor dygtighed”. Hver enkelt observation giver stotte til
leering og giver den studerende s& meget kvalitativ evaluering
som muligt i form af feedback (hvordan gik det for den stude-
rende), feed up (hvordan svarer dette til malene) og fremfor
alt feed forward (hvordan skal den studerende komme videre
isin leering) (19). De studerendes feerdighedsudvikling bliver
pa denne méde understgttet og fulgt gennem hele program-
met, og vi kan dermed sikre, at de studerende er selvstaendige
i grundleeggende professionelle aktiviteter (20).

CO — FF udggr en vaesentlig del af de studerendes portfolio
pa de senere dele af uddannelsen og giver de studerende tyde-
lige forudsaetninger for at kunne tage ansvar for planlaeegning
og malrettet treening (21). Det digitale format ggr CO — FF
transparent og tilgaengeligt for de studerende, for leererne og
for de uddannelses- og eksamensansvarlige. Det fremgar ogsa,
hvem der har udfert de respektive CO — FF, samt pa hvilket
tidspunkt under uddannelsen og inden for hvilket fagomrade
det er sket. Sammenstillinger pd gruppe- eller semesterniveau
kan fx analyseres inden en udviklingssamtale eller for at fa
overblik over, hvordan de studerende presterer.

Eksaminationsformer med fokus pa portfolio
Som eksaminerende moment anvendes hovedsagelig skriftlige
digitale kursusprgver (1-2 pr. semester) og portfolio. Portfo-
lioen anvendes til at samle forskellige former for bedgmmel-
sesgrundlag (22), der relaterer sig til samtlige kompetencer og
leeringsmal for feerdigheder og evalueringsevne. Ved at samle
alt materiale under det aktuelle kursus kan den studerende
og laereren f4 et tidligere og bredere billede af, hvordan den
studerende har gennemfgrt forskellige aktiviteter, fremfor alt
med hensyn til aspekter, som er vanskelige at bedgmme ved
en afsluttende eksamen eller ved spredte tilfaeldige eksamina-
tioner. Det er en veletableret eksaminationsform, der samtidig
fungerer som stgtte for leeringen i lpbet af det aktuelle semester.
Portfolioopgaverne er relaterede til bade kliniske og akade-
miske faerdigheder, anvendelse af teoretiske rassonnementer,

feedback fra kammerater og egen refleksion. Gennemfgrelsen
kan veere badde mundtlig og skriftlig. Studenterne skal ogsa
demonstrere samarbejdsevner ved at udfgre opgaver i par el-
ler team, men med egen ansvarstagen og tydeliggorelse af den
enkeltes indsats. Opgaverne i portfolioen er udformet med hen-
blik pa at afspejle kompetencer, som de studerende er ngdt til
at udvikle, og kompleksiteten gges, efterhanden som kurser-
nes fokus i hpjere grad kommer til at handle om anvendelse af
kundskaber gennem faerdigheder og evalueringsevne. Valget
med at leegge forskellige opgaver sammen i en portfolio gor det
ogsd muligt for den studerende at kigge tilbage pé sine tidligere
praestationer og fplge sin udvikling, hvilket fremmer traening i
at tage ansvar for sin livslange leering.

I portfolioen indgar formative progressionstests med
sporgsmal, der er baseret pa kundskabsomréder fra hele ud-
dannelsen. Testene bidrager til, at de studerende identificerer
deres styrker og svagheder, nér de planlagger deres videre
studier, og de udggr ogsé en stgtte for laerernes planleegning
af omréder, som viser sig at have behov for forsteerkning pa
gruppeniveau.

uddannelsens sidste ar

I begyndelsen af det femte og sidste &r af uddannelsen gennem-
fgres en omfattende progressionstest for at identificere huller
i den enkelte studerendes viden. Resultaterne fra testen dan-
ner senere grundlag for en refleksionsgvelse og en individuel
kompetenceudviklingsplan.

De studerende kommer til at arbejde med casemetodik og
andre udfordrende leeringsaktiviteter af mere holistisk karakter.
Det kan handle om patienttilfaslde med komplekse odontologi-
ske og medicinske problemer, men ogsa leeringsaktiviteter, som
fokuserer pé folkesundhed og baeredygtighed, samt hvordan
tandplejen kan bidrage til samfundet som helhed. Momenter,
som har til formal at forstd sammenheangen mellem den klini-
ske hverdag som tandlaege kontra finansiering og resursefor-
deling for tandplejen, indgar ogsa. Kasuistikker udformes med
henblik pé at traene beslutningstagning pé forskellige niveauer
(patient-, klinik- og samfundsniveau). De studerende tranes i
at identificere deres egne og tandplejens udviklingsbehov for
at kunne agere for forandring pa nationalt og globalt plan. Lee-
ringsaktiviteterne er tveerfaglige og inkluderer ofte forskellige
professioners perspektiv for at stimulere til fordybelse og dis-
kussion. Det langsigtede formal er at treene den kompleksitet,
som de studerende kommer til at mgde i deres fremtidige rolle
som tandleeger.
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ABSTRACT (ENGLISH)

NEW DENTAL EDUCATION IN MALM® ADRESSING

Dentistry faces significant global and local challenges due
to demographic changes, increased sustainability aware-
ness, and rapid developments in digitalization and Al. An
external analysis identified the need to develop dental edu-
cation in areas such as clinical decision-making, health and
sustainability perspectives, leadership, and professional-

ism to meet future demands. The new dental program at
Malmo University incorporates these identified needs and
the future analysis. Supported by modern pedagogy, stu-
dents are expected to develop competencies required for
future dentists, such as independence in clinical decision-
making, evidence-informed practice, and professional judg-
ment with a readiness to assume social responsibility and
future challenges.
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